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DERNIERE MISE A JOUR : 

01 AOUT 2022 

 
PREAMBULE 

 

Studycarriere est une marque de l’entreprise Chemin d’Elites qui est soucieuse du respect de la 

vie privée de ses utilisateurs. Cette politique de confidentialité vise à vous montrer la manière 

dont vos données sont recueillies et traitées. Des cookies peuvent être utilisés pour améliorer la 

qualité du service. 

 

Nous sommes à l'ère du numérique. Cette réalité nouvelle nous oblige à prendre des dispositions 

particulières quant à la sauvegarde des vies privées. Notre politique s'inscrit donc dans la 

marche adoptée par l'Europe en 2016 à travers le Règlement Général sur la Protection des 

Données (RGPD). Une initiative devant laquelle nous ne pouvons rester en marge car nous 

tomberons sous le coup de la loi ivoirienne relative à la protection des données personnelles. 

La politique de confidentialité n'est autre que la démarche entreprise en vue de la protection de 

vos données que nous recevons, et de la manière dont elles sont traitées, utilisées et stockées. 

 

Studycarriere peut être désignée sous ces appellations : Nous, la structure, l’entreprise. Les 

personnes qui se connectent sur la plateforme peuvent être désignées sous ces vocables : 

utilisateurs, clients, écoles ou école(s) partenaire, Business Schools, Grande Ecole 

étudiants, diplômés, candidats, partenaires, prestataires, agences, employeur. 

 

En effet, la loi n°2013-450 du 19 juin 2013 relative à la protection des données à caractère 

personnel oblige les fournisseurs de service en ligne à protéger les données personnelles des 

utilisateurs car ces données sont assez sensibles. La structure entend se conformer à la loi sur 

la protection des données personnelles en s’engageant dans la déclaration préalable prévue par 

l’article 5 de ladite loi. Toutefois, le traitement de vos données est considéré comme étant 

légitime lorsque vous donnez votre consentement de manière expresse ou lorsque ces données 

sont nécessaires dans l’accomplissement d’une tâche à savoir celle de vous fournir un service 

de qualité. 

 

Les mineurs ne peuvent en principe donner leur consentement pour l’utilisation de leurs 

données. Les parents du mineur ou la personne exerçant l’autorité parentale sur ce dernier 

devraient en être informés et donner leur autorisation par mail en nous contactant via les 

coordonnées ci-dessous ;  

Soyez rassurés que vos données seront traitées d’une manière licite et loyale conformément à 

la loi sus-indiquée. 

 

L’inscription sur la plateforme Studycarriere vaut acception de cette politique car vous donnez 

votre accord en cochant sur la case d’acceptation. Ainsi, votre consentement est librement 

donné, et vous reconnaissez avoir pris connaissance de la politique de confidentialité. 
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1. Fondement juridique du traitement 

 

Vos données personnelles sont reçues et traitées conformément à la législation nationale sur la 

protection des données à caractère personnel. Il s’agit de la loi n°2013-450 du 19 juin 2013 

relative à la protection des données à caractère personnel. En effet, en vertu de cette loi, nous 

pouvons effectuer un traitement de vos données sous réserve de la déclaration préalable à 

l'Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC de Côte d'Ivoire (ARTCI).  

 

Art. 14.- Le traitement des données à caractère personnel est considéré comme légitime si la 

personne concernée donne expressément son consentement préalable. Toutefois, il peut être 

dérogé à cette exigence du consentement préalable lorsque le responsable du traitement est 

dûment autorisé et que le traitement est nécessaire : - soit au respect d'une obligation légale à 

laquelle le responsable du traitement est soumis ; - soit à l'exécution d'un contrat auquel la 

personne concernée est partie ou à l'exécution de mesures précontractuelles prises à sa demande 

;  

Art. 15. - La collecte, l'enregistrement, le traitement, le stockage, la transmission et 

l'interconnexion de fichiers des données à caractère personnel doivent se faire de manière licite 

et loyale.  

Art. 16. - Les données doivent être collectées pour des finalités déterminées, explicites et 

légitimes et ne peuvent pas être traitées ultérieurement de manière incompatible avec ces 

finalités. Elles doivent être conservées pendant une durée qui n'excède pas la période nécessaire 

aux finalités pour lesquelles elles ont été collectées ou traitées.    

Art. 17. - Les données collectées doivent être exactes et, si nécessaire, mises à jour. Toute 

mesure raisonnable doit être prise pour que les données inexactes ou incomplètes, au regard des 

finalités pour lesquelles elles sont collectées et traitées ultérieurement, soient effacées ou 

rectifiées. 

 

Studycarriere entend respecter ces dispositions conformément à ses objectifs fixés. 

L’ouverture d’un compte sur la plateforme nécessite automatiquement le traitement des 

données qui seront fournies. 

 

2. Les données faisant l’objet de collection et de traitement 

Ces données sont relatives aux informations concernant une personne physique ou morale. Ces 

informations donnent une identification sur la personne concernée. 

Après lecture de cette politique, si vous n’êtes pas consentant, vous n’avez pas l’obligation 

d’accepter. Mais sachez que le refus de cette politique vous empêchera de vous inscrire et 

d’accéder à la plateforme.  

Les données personnelles et documents collectés sur la plateforme compte tenu de l’activité 

sont les suivantes :  

 

2.1. Sur la plateforme candidat 

- Nom 

- Prénom(s) 

- Numéro(s) de téléphone 

- E-mail 
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- Mot de passe du compte Studycarriere 

- Pays d’origine 

- Pays d’habitation 

- Date de naissance 

- Dernière année académique 

- Moyenne générale 

- Bulletins de notes 

- Baccalauréat 

- Attestation d’inscription 

- Décision d’équivalence le cas échéant 

- Livret scolaire 

- Certificat de fréquentation et fiche d’orientation 

- Curriculum vitae  

- Passeport ou carte nationale 

- Extrait d’acte de naissance 

- Photo d’identité 

- Lettre de motivation 

- Filière 

- Ecole fréquentée 

- Niveau d’études 

- Expérience professionnelle 

- Formation ou filière envisagée 

- Pays désiré pour les études à l’étranger 

- Budget par an pour les études 

- Formulaire de demande de visa 

- Justificatif d’autorité parentale pour les mineurs 

- Accord préalable 

- Attestation de préinscription ou d’inscription d’un établissement supérieur national 

ou international 

- Contrat de bail ou attestation du CROUS 

- Attestation de prise en charge 

- Attestation de virement irrévocable 

- Bulletins de salaire 

- Relevés bancaires 

- Avis d’imposition sur les revenus 

- Fiche de confirmation rendez-vous 

- Quittance de paiement des frais de dossier campus France 

- Convocation entretien campus France 

- Formulaire OFII 

- Attestation cvec 

- Attestation de réservation de billet d’avion 

- Assurance de voyage 

- Relevé d’identité bancaire (logement) 

- Adresse de résidence 

- Attestation d’assurance d’habitation ou taxe d’habitation 

- Quittance de loyer ou taxe foncière 

- Titre de propriété 

- Activité du garant (logement) 
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2.2. Sur la plateforme Business School 

- Nom de l’école 

- Contact  

- Adresse mail 

- Mot de passe 

2.3. Sur la plateforme Grande Ecole 

- Nom de l’école 

- Nom du sigle 

- Numéro de téléphone 

- Adresse mail 

- Mot de passe 

2.4. Sur la plateforme Diplômés 

- Ecole  

- Niveau 

- Expérience 

- Poste actuel 

- Cv  

- Dernier diplôme 

- Nom, prénom(s), contacts téléphonique, Adresse mail 

- Filière  

- Mot de passe 

2.5. Sur la plateforme employeur 

- Type d’entreprise 

- Secteur d’activité 

- Nom de l’entreprise 

- Contact 

- Adresse mail 

- Mot de passe 

2.6. Sur la plateforme prestataire 

- Type de prestation 

- Nom du partenaire 

- Contact 

- Adresse mail 

- Mot de passe 

La divulgation d’une ou de plusieurs données peut être faite lorsque la loi nous y oblige où 

lorsque cette divulgation est indispensable à l’accomplissement de notre activité. 

3. Le mécanisme de recueil des informations ? 

Vos données sont recueillies lorsque vous procédez à votre inscription sur la plateforme ou par 

le bais d’un formulaire que vous renseignez physiquement dans nos bureaux. Elles sont donc 

enregistrées dans nos bases de données pour servir uniquement à l’activité. 

4. La finalité des informations collectées 

Au cours du processus d’ouverture de votre compte, il vous sera demandé de nous fournir 

certaines informations ou documents nécessaires énumérés au point 2.  

Les données que nous collectons peuvent servir à vous envoyer des communications par mail. 

Vous pouvez à tout moment vous désabonner de notre newsletter en nous contactant. En cas de 

suppression de votre compte à votre demande, nous conserverons certaines données à des fins 

de preuves en cas de litige ou même lorsque ces données sont intimement liées à l’activité de 
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notre structure. Elles peuvent également être transférées vers les pays avec lesquels nous 

entretenons une étroite collaboration et ce dans votre intérêt. La plateforme en elle-même est 

hébergée sur un serveur français. Vos informations peuvent être stockées ou traitées dans ce 

pays. Votre adresse électronique est utilisée à des fins de mise à jour, de notification et 

d’information concernant les services dont nous disposons. Vos données peuvent être 

également utilisées pour des raisons de Marketing.  

Vos données sont également stockées et peuvent servir dans une action en justice dans le but 

de nous protéger. 

Des mesures idoines seront prises afin de s’assurer que les transferts transnationaux respectent 

les normes en matière de protection des données à caractère personnel. 

Vos données peuvent être partagées à nos différents partenaires qui interagissent avec nous dans 

le but de contribuer à la bonne marche de la plateforme.  

Nous pouvons stocker des informations sur nos serveurs et dans nos bases de données dans le 

but de fournir et d’améliorer notre service. Vos données peuvent être employées à des fins 

commerciales ou de Marketing. Vos données peuvent nous amener à : 

- Personnaliser votre expérience et répondre à vos besoins individuels ; 

- Fournir un contenu publicitaire personnalisé ; 

- Améliorer notre site internet voire notre plateforme ; 

- Améliorer le service client et tenter d’apporter des solutions à vos différentes 

préoccupations ; 

- Vous contacter par mail. Vos coordonnées seront utilisées pour interchanger avec 

vous. Ainsi, nous pouvons garder facilement le contact.  

 

5. Droits et obligations des utilisateurs 

Prière de garder confidentiel votre mot de passe et vos données fournies. Studycarriere décline 

toute responsabilité si ces données venaient à entrer dans le domaine public ou connues par des 

tiers. Vous vous engagez à fournir de vraies informations qui seront utilisées pour accomplir 

nos obligations contractuelles. 

Vous pouvez mettre à jour vos données en nous le notifiant par mail. Il s’agira d’ajouter des 

données fiables et correctes. 

Lorsque vous constatez que vos données sont entachées d’une erreur matérielle ou qu’elles sont 

incorrectes et que vous n’avez pas la possibilité de les modifier, notre structure s’en chargera à 

la suite d’un mail qu’elle recevra de votre part. Vous êtes en droit de nous demander de 

supprimer vos données après qu’elles ne soient plus nécessaires au bout d’un certain nombre 

d’années prévues à l’article 6. Vous pouvez également vous rétracter lorsque votre abonnement 

en ligne n’est pas encore effectué. En cas de rétractation, vos données seront automatiquement 

supprimées. 

 

6. Conservation et protection des données 

Vos informations seront conservées pour la durée de la finalité du traitement et 5 ans après la 

fin de cette finalité. Ces informations seront automatiquement supprimées après que le but 

recherché par la collecte ait été atteint et lorsqu’elles ne seront plus nécessaires. Vos 

informations fournies sont protégées par des technologies de cryptage avancé. Pour toutes vos 

transactions en ligne, nous utilisons un système de sécurité approfondie pour accentuer la 
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protection de vos informations financières assez sensibles. Studycarriere n’est pas responsable 

des données des utilisateurs qui pourraient se trouver dans le domaine public par la faute de 

l’utilisateur ou des tiers. 

7. Cookies et autres technologies du Web 

Votre accès et utilisation de cette plateforme peut requérir l’utilisation des cookies. Un cookie, 

selon la définition donnée par le protocole de communication HTTP, est un petit texte envoyé 

par un serveur HTTP à un client HTTP, que ce dernier renverra les prochaines fois qu’il se 

reconnectera aux serveurs partageant le même nom de domaine. Le cookie permet aux sites 

web de suivre les internautes lorsqu’ils surfent sur internet accédant à plusieurs pages sur des 

sites. Le cookie se stocke sur l’outil employé pour la connexion. Il a pour but d’améliorer la 

qualité du service fourni en décelant vos centres d’intérêt.  

 

8. Modification de la politique de confidentialité 

 

Nous disposons d’un droit de modification sur la présente politique de confidentialité à tout 

moment. Ces modifications prennent effet dès la publication de cette politique mise à jour. La 

dernière date de mise à jour est précisée en début de cette politique. Vous serez informés en 

temps réel de cette modification par mail. 

 

9. Contacts 

 

Pour tout renseignement en vue d’un éclaircissement ou d’un approfondissement relatif à la 

compréhension de cette politique, ou pour les demandes de suppression ou de modification de 

vos données personnelles, vous pouvez nous joindre sur ces différents moyens de 

communication ou nous trouver à ces adresses : 

 

Adresse mail : c.konan@studycarriere.online / info@studycarriere.online 

      Numéro de téléphone mobile : +225 27 22 55 46 06 

      Numéro de téléphone fixe : +225 07 77 330 806  

      Adresse géographique : 

 

10. Juridictions compétentes 

Notre politique de confidentialité est fondée sur la loi ivoirienne de 2013 précitée. Par 

conséquent, tout litige qui s’élèverait sera soumis aux juridictions ivoiriennes en fonction de 

leurs compétences matérielles. 
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